
  
 
 
 

 רחובות –הזדמנות שנייה להשכלה גבוהה 

שעות  100ומעלה מקבלות מלגת לימודים ללימודים לתואר ראשון ומעניקות  35נשים בגילאי 

מהווה גם התנדבות בקהילה, המותאמות לאורח חייהן. מעבר לתמיכה הכלכלית, הפרויקט 

כתף תומכת בלימודים, כולל קבוצת תמיכה והשתייכות, שיעורים פרטיים, תמיכה לבני 

 המשפחה ותמיכה בהכנת עבודות.

 :התוכניתקציר ת

פרויקט "הזדמנות שנייה להשכלה גבוהה" נולד מתוך יוזמת פורום נשים רחובות והוא 

 אקדמי ראשון. ומעלה הזדמנות ללמוד לתואר 35נועד להעניק לנשים בגילאי 

שעות התנדבות בקהילה, המותאמות  100הנשים מקבלות מלגת לימודים ומעניקות 

לאורח חייהן. מעבר לתמיכה הכלכלית ועל מנת להקל על הסטודנטיות, הפרויקט 

מהווה גם כתף תומכת בכל נושא הלימודים, כולל קבוצת תמיכה והשתייכות, שיעורים 

כה בהכנת עבודות. מעטפת זו נותנת לסטודנטית פרטיים, תמיכה לבני המשפחה ותמי

 את כל התמיכה שהיא צריכה על מנת לסיים את הלימודים בהצלחה מרבית.

 התכנית כוללת שלוש מסגרות פעילות:

בתוך מסגרת אקדמאית, המוכרת ע"י המל"ג. גם למכינה וגם  מסגרת לימודית: •

  ישירות לתואר.

דואג  הנשים ת ורגשית. פורוםלתמיכה לימודיקבוצת השתייכות ותמיכה:  •

מנטורים, מתנדבים תומכי למידה )אנגלית, כתיבת עבודות וכו'(, למידה קבוצתית ל

וגם סנגור לטובת הנשים אל מול המרכז האקדמי בו הן לומדות. חשוב לזכור כי 

הצטרפותן של הנשים ללימודים אקדמיים עלולה לייצר טלטלה משפחתית: 

דר היום המשפחתי שמשתנה, חלוקת התפקיד שיתכן ההיעדרות הכרוכה בכך, ס

 ו.ותשתנה בבית וכיו"ב. קבוצת התמיכה מספקת כלים להתמודדות עם שינויים אל

מעורבות חברתית: שעות מעורבות חברתית בקהילה, תמורת מלגה. תפקיד  •

מנהלת התכנית הוא לייצר מגוון של אפשרויות התנדבות, שיאפשרו התאמה 

מרביתן   החיים של הנשים המשתתפות. לאור העובדה כימקסימלית לאורח 

נשואות עם ילדים או יחידניות, הן זקוקות לאפשרויות התנדבות שיביאו בחשבון את 

 מגוון אפשרויות התנדבות גמישות ההורות הצעירה והצורך להתפרנס. 

. הדגש הוא על עות הערב והלילהואף בשעל פני רוב שעות היום  המתפרסות

 בהתאם ללוח הזמנים המשפחתי והאישי שלה. מלגאיתגמישות והתאמה לכל 

 :התוכנית טרותמ

 +35עידוד השכלה אקדמית בקרב נשים בגילאי  •

 חשיפת הנשים המשתתפות למגוון דרכים להתנדבות בקהילה •

 

 



  
 
 
 

 קהל היעד: 

  ללא תואר אקדמי, המבקשות להתקדם בקריירה., 35נשים מעל גיל 

, הזקוקות לחיזוק הלימודי במקום העבודה ולחיזוק מהות לילדיםיואנשים נשואות 

   טחון העצמי שלהן, שיאפשרו להן להתקדם ולשפר את שכרן.יבב

 : כניתוהתשותפים עיקריים ליישום 

 מפעל הפיס •

 תושבות חברות פורום הנשים •

 ראש עיריית רחובות •

 מרכז הצעירים •

 מכללת אחווה, אשקלון, אונו ומכללת פרס לימוד שונים:מוסדות  •

 תקציב שנתי נדרש: 

 ות(צית מהסכום מוקצה למלגמח)כ ₪ 400,000

 מרכיבי התקציב העיקריים:

 מפגשי הליווי הקבוצתייםמובילה התכנית ומלווה את הימון הרכזת מ •

 פרסום ושיווק •

 מלגאיותוע הוקרה למשפחות לחיזוק התמיכה עבור היאר •

 :כניתוהתליישום  עיקריים שלבים/צעדים

   קבוצות וואטסאפ,ו מדיה חברתיתפרסום בעיתונות, ע"י  35פניה לנשים מעל גיל  •

 מוסדות הלימוד. לתכנית ופה לכנס חשי •

תנאי לבדוק עצמאית את נדרשות  מלגאיותמוסדות: ההבירור וההרשמה מול  •

 ע בפורום הנשים.להסתיי תכולויך , אדותהמוסשל והדרישות השונות  הקבלה

 גשת הבקשה למלגה. ה •

מנהלת התכנית מכינה טבלה מרכזת של  ועדת מלגות מתכנסת ומאשרת מלגות. •

הקריטריונים לקבת מלגה: מספר ילדים, הכנסה לנפש, תפקיד עכשווי, שכר 

 .ונשים מפורום הנשים העירוני נציגות אקדמיה, עו"סמועדת מלגות מורכבת  וכו'.

ים הנשים שנרשמו מציינות שלושה מקומות שיבוץ הנשים להתנדבות. בטפס •

  מנהלת התכנית משבצת אותן, בהתאם לציפיותיהן., התנדבות שהן רוצות

תאמה קשר ובבדיקת הליווי הקליטה במקומות ההתנדבות: סיוע והכוונה ביצירת  •

  על ידי מקום ההתנדבות.ה מתבצעת דדית עם מקום ההתנדבות. הכשרה

ל הכרות והדרכה של כלל הסטודנטיות שהתקבלו, לדיון מפגש קבוצתי ש  הדרכה: •

 על ציפיות, אתגרים, קשיים.

מאגר של מתנדבים המסייעים  השמת מתנדבים כתומכי למידה של הסטודנטיות: •

  באנגלית, בכתיבת עבודות וכו'. 

תמודדות עם השינוי סיוע בהו ליווי הסטודנטיות במהלך השנה: ליווי לימודי וחברתי •

 שהתחולל בחיים בעקבות הכניסה ללימודים אקדמיים. 



  
 
 
 

 :כניתוהתמפתחות להצלחה ביישום 

תורמות משמעותית לביסוס ומיצוב  – פורום הנשים, תושבות העיריכה מקבלת תמ •

פגישה עם ראש העיר והמנכל והסבירו מדוע יש בתכנית צורך  שיזמוהתכנית. הן 

  אדם ומלגות עבור תכנית זו. ומדוע עליהם להקצות כח

ומציאותי של  מצומצםכדאי להתחיל ממספר  – וכנית בצורה הדרגתיתפיתוח הת •

  .קושביבהתאם ל ולהרחיב את התכנית מלגות

יש להכיר את כל תכניות התמיכה בתחומי  – מיפוי ולמידה של הקיים בשטחע ביצו •

 סטודנטיות. מגוון אפשרויות של תמיכה וליווי על מנת לבחון , העיר

המורכבות כיל המבין את קשוב ומת זקוקות למלווה והמלגאי – רגישליווי מתן  •

   .סטודנטיות בשלב זה בחייםכשלהן  הספציפית

לתמיכה וליווי בלימודים במיוחד  – מאגר מתנדבים לתמיכה בסטודנטיותיצירת  •

 כן לתמיכה וליווי רגשי וחיזוק תחושת המסוגלות.באנגלית, ו

 חסמים/אתגרים ביישום המודל:

לא קטן ותלויה רבות בנכונותו של ראש  תקציבדורשת  התכנית – יאתגר כלכל •

 העיר להקצות משאבים נדרשים.

יש נשים רבות שהיו רוצות להשתלב  – חסמים בפני נשים להשתלבות בתכנית •

קדמיים, אבל בפניהן מחסום של לגיטימציה מסביבתן הקרובה. על בלימודים א

 רכזת התכנית לגלות לכך רגישות.

מהסטודנטיות  חלק – מות השעות הנדרשת מהסטודנטיות למעורבות חברתיתכ •

לא מנסות להתקבל לתכנית, בגלל דרישה זו. בכך, הן מונעות מעצמן את 

השכלה גבוהה. פריסת שעות ב כהותמיהאפשרות היחידה לנגישות כלכלית 

 .ההתנדבות וגמישות בשעות תאפשר שילובן של נשים נוספות בתכנית

 עמקה ולמידה נוספת:פרטי איש קשר לה

  רכזת התכנית ,נירית

7226770-050  |niritng@gmail.com 

 כתבה על התוכנית
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